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Hvem er vi?

Stavnsholt Bgrnehus er en integreret institution med vuggestueafdeling og en bgrnehaveafdeling. Vier
normeret til 44 vuggestuebgrn og 60 bgrnehavebgrn, inklusiv 3 vaekstpladser i bgrnehaven. En veekstplads
er et tilbud til bgrn i alderen 3-6 ar, som har behov for en specialpadagogisk indsats. Formalet er at give
bgrnene mulighed for at lzere, lege og udvikle sig i almene bgrnefzaellesskaber og leeringsmiljger i en
b@rnegruppe, hvor antallet af bgrn er nednormeret og der er tilfgrt ekstra voksenressourcer.

| bgrnehuset er vi ansat 25 paedagogiske medarbejdere, der pa tveers af uddannelse og erfaring har et
faelles mal — at sikre alle bgrn har en har en tryg hverdag, hvor de har mulighed for at udvikle sig i et godt
leringsmiljg. Herudover har vi en gkonoma og en kgkkenmedhjzelper, som hver dag laver god gkologisk
mad, til alle bgrn i Stavnsholt Bgrnehus.

Stavnsholt Bgrnehus er placeret pa en stor grund, med meget natur, hvor der er rig mulighed for at
bgrnene kan blive motorisk og sansemotorisk udfordret. Her er blandt andet et lille skovomrade, hvor
bgrnene har mulighed for at ga pa opdagelse i naturen. Vi veegter ogsa at vores legepladser rummer
frugtbuske og grenne traeer, hvor bgrn i alle aldre har mulighed for at deltage i h@stning af eebler m.m. Pa
bgrnehavens legeplads har vi hvert ar et tema der hedder "haver til maver’, her hjzlper bgrnehavebgrnene
med at plante, vande og hgste det der er blevet sdet i plantekasserne. Dette resulterer til sidst i gode
maltider, som bgrnene ogsa er med at tilberede.

Vi ligger i et naturskgnt omrade med gaafstand til Furesgen, skov og skolelandbrug, hvor vi ofte er pa besgg
og kigger pa dyrene.

| Stavnsholt Bgrnehus vaegter vi den naere relation til barnet og vi ser relationen som udgangspunkt for al
vores arbejde med det enkelte barn og bgrnegruppen. | vores arbejde ser vi foraeldrene som vores vigtigste
kilde til viden om det enkelte barn og vi forventer at foreeldrene er aktive deltagere i deres barns liv i
daginstitutionen, sa vi i feellesskab sikre de bedste udviklingsbetingelser for barnet.



Evaluering af forrige periodes padagogiske laereplan

Pa baggrund af oplaeg fra dagtilbudsleder og faglige fyrtarne, har bade medarbejdere og
foraeldrebestyrelsen drgftet analysen af den seneste periodes PEF, som er vores planlaegnings- og
evaluerings redskab i Furesg samt anden padagogisk dokumentation. Det har givet anledning til justering
af leereplanen. De retningsgivende refleksioner er opdaterede og der er beskrevet nye eksempler pa den
padagogiske praksis ind i den paedagogiske laereplan.

Ud fra analysen og drgftelserne har dagtilbudsleder konkluderet fglgende om bgrns oplevelser og hvordan
det paedagogiske laeringsmiljg indfrier vores paedagogiske lareplan og det padagogiske grundlag.

Opsamling:

Bgrns oplevelser og bgrns perspektiver:

Vi er blevet opmaerksomme pa at vores paedagogiske praksis tager afsaet i et tilstraebt bgrneperspektiv.
De udarbejdede PEF’er viser os, at bgrnene fgler sig som en del af feellesskabet og viser glaede ved aktiv
deltagelse i hverdagens rutiner og aktiviteter, samt profiterer af en tydelig struktur med genkendelighed
og gentagelser.

Eksempel fra vuggestuen viser, at konkreter til sangene ved samling, giver bgrnene
deltagelsesmuligheder og oplevelse af at veere vaerdifuld bidrager ind i faellesskabet. Dette taler ind i
dagtilbudsloven §8, stk 2. i forhold til aktive deltagelsesmuligheder for alle.

Eksempel fra bgrnehaven: Bgrnene trives godt i den forudsigelse struktur. Ved samling g@r de selv
opmeaerksom pa raekkefglgen og husker de voksne pa at traekke et navn, hvis dette bliver glemt.

Hvordan har vi indfriet vores paedagogiske leereplan og det padagogisk grundlag:

Tyngden i vores PEF’er ligger i de to leereplanstemaer “barnets alsidig personlige udvikling” samt
“sociale udvikling”.

Undervejs i evalueringsprocessen er det blevet tydeligt, at vi i den naeste periode skal have
fokus pa “den rgde trad” for barnelivets progressive udvikling i Stavnsholt Bgrnehus, samt
overgangen fra vuggestue til bgrnehave. Dette med udgangspunkt i det paedagogiske grundlag
ift. sammenhange.

Vi vil ogsa fremover satte mere fokus pa at inddrage bgrneperspektivet pa andre mader end
det tilstraebte. Det kunne fx vaere bgrneinterviews.

Vi vil veere nysgerrige pa, hvordan vi kan organisere os pa en made, der skaber mere
medbestemmelse/valgmuligheder for bgrnene, samtidig med at der tages hgjde for
faellesskabet og de vilkar, der er i et dagtilbud for 0-6 ar.




Derudover er vi blevet opmaerksomme pa at arbejdet med PEF erne skal vaere en mere
dynamisk proces, og at vi den kommende periode skal have mere fokus pa at koble dem til
vores styrkede laereplan, med dertil hgrende paedagogisk grundlag og leererplanstemaer.




Padagogisk leereplan

Rammen for at udarbejde den paedagogiske laereplan er dagtilbudsloven og
dens overordnede formalsbestemmelse samt den tilhgrende bekendt-
gorelse. Loven og bekendtggrelsen er udfoldet i publikationen Den styrkede
padagogiske leereplan, rammer og indhold.

Lereplanen er et padagogisk redskab, der via korte, relevante padagogiske
overvejelser, refleksioner og eksempler skal skabe en klar fzelles retning for

det paedagogiske arbejde. Bgrnenes perspektiv og bgrnefaellesskabet skal
inddrages og laereplanen skal tage hgjde for den konkrete bgrnegruppes
sammensatning og bgrnenes forskellige forudsaetninger og behov.

Den paedagogiske leereplan udarbejdes med udgangspunkt i det faelles psedagogiske grundlag, det bla
centrum i "blomsten” samt de seks lereplanstemaer, de rgde kronblade pa "blomsten” og de tilhgrende
paedagogiske mal for sammenhangen mellem det padagogiske leeringsmiljg og bgrns lering.

Dagtilbudslederen har ansvaret for at udvikle den omkransende evalueringskultur.
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Faelles paedagogisk grundlag

Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et feelles

paedagogisk grundlag. Det padagogiske grundlag bestar af en raekke feelles

centrale elementer, som skal vaere kendetegnende for den forstaelse og A)
tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, leering, udvikling og ‘ v
dannelse i alle dagtilbud i Danmark. (Den styrkede paedagogiske laereplan,

©

Rammer og indhold, s. 14)

De centrale elementer i den styrkede lereplan er:

% Bgrnesyn. Det at vaere barn har veaerdi i sig selv.
++» Dannelse og bgrneperspektiv. Bgrn pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i starten pa
en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

X3
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Leg. Legen har en vaerdi i sig selv og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud.

B

» Leering. Leering skal forstas bredt, og leering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og
udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

% Bogrnefallesskaber. Leg, dannelse og leering sker i bgrnefaellesskaber, som det psedagogiske
personale setter rammerne for.

+» Pzdagogisk leeringsmiljg. Et trygt og stimulerende paedagogisk laeringsmiljg er udgangspunktet for
arbejdet med bgrns lzering.

+* Foraldresamarbejde. Et godt foraeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets trivsel og

barnets leering.

» Bgrn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.

* Sammenhaeng til bgrnehaveklassen. Sammenhang handler blandt andet om at understgtte bgrns

sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.

DS

DS

Loven fastszetter, at alle elementer i det feelles paedagogiske grundlag skal vaere udgangspunkt for arbejdet
med den paedagogiske leereplan og dermed det padagogiske arbejde med bgrns laering i dagtilbud.

Nogle elementer i form af fx bgrnesynet skal altid vaere til stede i det psedagogiske laeringsmiljg, mens
andre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til bgrnehaveklassen kan veere mere til
stede i nogle sammenhange end andre. (Den styrkede psedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 14)



Barnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv,

Leg, Laering og Barnefallesskaber A’)
¢

Barnesyn. Det at vaere barn har veerdi i sig selv. Bgrn ses som aktive medskaber af egen lzering og udvikling
i rammer, det paedagogiske personale er ansvarlige for.

Furesp kommunes Bgrne- og ungepolitik beskriver de overordnede rammer for:

Demokrati & Medborgerskab
Leering & Laeringsmiljger
Feellesskab & Inklusion

Forzeldre & Foraeldresamarbejde
Faglig indsats & Sammenhange

O O O O O O

Den generelle forbyggende indsats

Dannelse og bgrneperspektiv. Dannelse, ligestilling og demokrati skal medtaenkes i det daglige
paedagogiske arbejde, sa bgrnene oplever at have indflydelse pa udformning af dagligdagen og
aktiviteterne uanset baggrund, ken, alder og kultur. Bgrn i dagtilbud skal hgres og tages alvorligt som led i
starten pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

Furesg Kommune beskriver i det faelles leerings- og dannelsessyn hvordan vi forstar begrebet dannelse og
hvordan vi skaber dannelsesmuligheder for bgrn i dagtilbud, vi siger det kort: ”at blive til nogen i sma og
store feellesskaber”. Fzlles lzrings- og dannelsessyn. Dannelsesperspektivet kobler sig til laeringsbegrebet

og beskriver samspillet mellem barn og dets verden.

Leg. Leg har en veerdi i sig selv. Leg er grundlaeggende for bgrns sociale og personlige leering og udvikling,
og legen fremmer blandt andet fantasi, virkelyst, sprog, nysgerrighed, sociale kompetencer, selvvaerd og
identitet.

Leering. Leering skal forstas bredt, og lzering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og
udforskning af naturen og ved at blive udfordret. Laering i dagtilbud sker i en vekslen mellem blandt andet
bgrneinitierede lege, voksenplanlagte aktiviteter og rutiner.

| Furesp Kommunes feelles laerings- og dannelsessynhttps://www.furesoe.dk/politik/politikker-og-
planer/dagtilbud-og-skole/det-faelles-laeringssyn-i-furesoe/ beskrives hvordan leering har fokus pa de
mangfoldige kompetencer bgrn tilegner sig; personlige, sociale og faglige. | Furesp Kommune vaegter vi tre
kendetegn for hvad bgrns udbytte sigter pa: engagerede og deltagende; innovative og fejlmodige og
ansvarlige og klimabevidste. Vi har fokus pa bgrns progression og pa deres neermeste udviklingszone.



https://arkiv.emu.dk/sites/default/files/7044%20EVA%20SPL%20Publikation_web.pdf
https://www.furesoe.dk/media/13083/folder-om-det-faelles-laerings-og-dannelsessyn.pdf
https://www.furesoe.dk/politik/politikker-og-planer/dagtilbud-og-skole/det-faelles-laeringssyn-i-furesoe/
https://www.furesoe.dk/politik/politikker-og-planer/dagtilbud-og-skole/det-faelles-laeringssyn-i-furesoe/

Barnefaellesskaber. Leg, dannelse og laering sker i bgrnefaellesskaber, som det paedagogiske personale
fastsaetter rammerne for. Relationer og venskaber er afggrende og alle bgrn skal opleve at vaere en del af
faellesskabet. | dagtilbuddenes hverdag skal der vaere plads til, at det enkelte barn bade kan vise initiativ og
kan veere aktivt deltagende i en balance mellem individ og faellesskab.

Center for Dagtilbud, Skole og Forebyggelse vaegter for 0 — 18 ars omradet:

e 1vision: Alle bgrn og unge skal trives, udvikle sig og leere ud fra deres individuelle forudsaetninger, som
en del af sociale feellesskaber — sa de bliver livsduelige og far en ungdomsuddannelse.

e 2 grundsyn: En bred fzelles forstaelse af leering og dannelse som: “at blive til nogen i sma og store
feellesskaber”.

e 3 malsaetninger: feellesskaber; laering og rammer der understgtter.

e 4 principper: ressourcesyn; udgangspunkt i kontekst; bgrn og familier skal mgdes med en samlet plan
samt at staerke fagligheder styrker tveerfagligheden.

Hvordan kommer de seks centrale elementer fra det feelles paedagogiske grundlag til udtryk hos os og
bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?

Barnesynet

| Stavnsholt Bgrnehus tilrettelaegger vi vores laeringsmiljger, sa der er rum og mulighed for at bgrnene kan
fa indflydelses pa deres egen hverdag og laering. Vi har en relationel og anerkende tilgang til alle bgrn. Det
betyder, at vi vaegter relationen til det enkelte barn hgjt. Kun igennem de gode relationer og kendskab til
bgrnene, bliver vi i stand til at tilretteleegge barnenes hverdag og mgde dem i deres udvikling og give dem
tilpassede udfordringer. Anerkendelse betyder, at man mgder barnet i dets intentioner, at vi rummer og
respektere barnets fglelser og satter ord pa dem. Vi fglger bgrnenes spor, giver dem sma valgmuligheder i
Igbet af dagen og tilpasser de planlagte aktiviteter til bgrnenes initiativer og neermeste udviklingszone. Vi
har fokus pa at fordele b@grnene i mindre grupper pa stuen og i huset, sa de far mulighed for fordybelse. Vi
har indrettet vores stuer i legezoner, som satter rammerne for legen og er med til at skabe plads omkring
bgrnenes lege. Vi har fokus pa at indrette legezonerne med udgangspunkt i det b@rnene er optaget af og
deres alder. Et eksempel pa at vi fglger bgrnenes spor og initiativer, er til samling, hvor et par
vuggestuebgrn en dag var meget optaget af, hvilke sange der skulle synges:

B@rnene sidder i en rundkreds pa gulvet, og som en del af samlingen skal gruppen synge to sange.
Paedagogen siger: nu skal vi synge en sang. En af drengene siger: "hgne, hgne”. Padagogen siger, du vil
gerne synge Mariehgnen evigglad. Den kan vi godt synge. Efter denne sang siger paedagogen, hvilken sang
skal vi synge nu. Flere af bgrnene siger "bussen” eller viser fagterne med handerne. En enkelt pige siger
hun vil synge “kattekillingen”. Paedagogen siger: jeg kan hgrer, du gerne vil synge kattekillingen. De andre
bgrn vil gerne synge bussen. Derfor synger vi den med bussen nu og sa kan vi synge “se den lille
kattekilling” bagefter.



Det er bade i vuggestuen og i bgrnehaven, et vigtigt fokuspunkt for os, at bgrnene har indflydelse og far
medbestemmelse pa dele af samlingen. At de f.eks. skiftes til at rabe bgrnene op, vaelge sang, leg mm.
Indholdet for samlingen er tilrettelagt af de voksne og det er vigtigt at der er en struktur og genkendelighed
for samlingen, sa b@grnenes hverdag bliver forudsigelig. Forudsigelighed er vigtig for bgrns hverdag, for at
de fgler sig trygge, ved hvad der skal ske og dermed far de bedste udviklingsbetingelser og en hverdag de
kan se en sammenhang i.

| eksemplet bliver vuggestuebgrnene involveret i samlingen ved at fa indflydelse pa sangvalget. Samtidig
bliver de introduceret til en beslutning truffet pa baggrund af et demokratisk flertal. Paedagogen szetter ord
pa, hvad der sker i situationen og fortzeller pigen, at vi synger den de andre bgrn vil synge. De slutter
samlingen af med at synge ”se den lille kattekilling”, sa pigen ikke skal vente til dagen efter med at synge
hendes sang. Pigen far i samlingen, ogsa mulighed for at gve sig i at udsatte eget behov.

| bgrnehaven vaegter vi at bgrnene har mulighed for at lege pa tveers af stuerne, sa vi kan understgtte
bgrnenes legerelationer pa tveers. Pa den made far bgrnene indflydelse pd hvem, hvad og hvor de gerne vil
lege. Vi vaegter at bgrnene kan komme pa besgg pa de andre stuer til eftermiddagsmad. Stuerne far pa skift
mulighed for at komme med forslag til retter der bliver serveret til frokost.

Dannelse

Vi ser dannelse som en del af barnets aktive deltagelse og leering i praksis. Bernene dannes ved at deltage i
vores rutiner, planlagte aktiviteter og i bgrnefzellesskaberne. Det er det psedagogiske personale der seetter
rammerne for den gode samvaersform. | arbejdet med vores padagogiske leeringsmiljger inddrager vi
bgrneperspektivet. Det gor vi enten ved at spgrge bgrnene direkte, eller ved at saette os i deres sted.

| udarbejdelsen af den styrkede padagogiske leereplan, har vi valgt at tage udgangspunkt i overgangen
mellem vuggestue og bgrnehave, som et eksempel pa hvor det bliver vigtigt at inddrage barnets perspektiv.
Endvidere er det tydeligt, at foraeldrene spiller en central rolle i overgangen mellem vuggestue og
bgrnehave. Bgrneperspektivet er saledes grundlaeggende for, hvordan vi arbejder med overgangen.

To til tre maneder fgr barnet begynder i bgrnehave, kommer barnet pa besgg i bgrnehaven en gang om
ugen, sammen med de andre kommende bgrnehavestartere og en voksen fra vuggestuen. Formalet er, at
bgrnene skal lzerere de fysiske rammer at kende og at de far sat ansigt pa bgrnehavens voksne. Disse besgg
giver bgrnehavens voksne og bgrn mulighed for at mgde de kommende bgrnehavebgrn og snakke/lege lidt
med dem. Denne proces er med til at ggre bgrnehaven til et trygt og genkendeligt miljg, som barnet kender
og er vant til. Den sidste dag i vuggestuen tager vi afsked med det kommende bgrnehavebarn. Det g@r vi
ved, at barnet har noget mad/frugt med, som bliver delt ud til frugt om eftermiddagen og barnet far en lille
afskedsgave. Afskeden er med til at markere det skift barnet star overfor, og skal understgtte barnets
forstaelse af, at der skal til at ske noget nyt. Foraeldrene har ogsa mulighed for at deltage i
eftermiddagssamlingen med deres barn. Det er foraeldrene der pakker barnets ting sammen med barnet.
Det er vigtigt at foraeldrene er med i overgangen i institutionen, sa de kan stgtte deres barn i skiftet. Ved at
involvere barnet i pakningen af barnets ting, bliver det visuelt for barnet, at det ikke skal i vuggestue mere.
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Den fgrste dag i b@rnehaven er en kort dag og foraeldrene med hele dagen sammen med barnet. Anden dag
gar de en times tid. Tredje dag henter foraeldrene efter frokost. En indkgring kan tage laengere tid, da det er
afhaengigt af det enkelte barns behov. Vi anbefaler korte dage i de fgrste par uger efter bgrnehavestart, da
det er energikraevende at starte i bgrnehave. Formalet med forzeldrenes deltagelse er, at foraeldrene skal
vise barnet, at bgrnehaven er et trygt sted at veere og at barnet kan stole pa de voksne. Endvidere er det
vigtigt for det kommende foreeldresamarbejde, at foraeldrene og det paedagogiske personale far et
kendskab til hinanden. Her vil dagen ogsa bruges til, at foraeldre og personale kan tale sammen om barnet.

Det er vigtigt for barnet, at der er en voksen som skaber tryghed og trygge rammer omkring
bgrnehavestarten. Derfor kobles en voksen pa i de fgrste dage, sa barnet far mulighed for at lzere denne
voksen bedre at kende. Det er ligeledes vigtigt, at barnet lzerer de andre bgrn pa stuen at kende. Derfor
involveres stuens bgrn i, at der skal starte et nyt barn inden de starter og en mindre gruppe bgrn er med pa
stuen under indkgringen, sa det nye barn kan laere dem at kende. Det er vigtigt for det enkelte barn og for
gruppen af bgrn, at det nye barn bliver taget godt imod og opleves som en del af fallesskabet fra starten.
Resten af b@grnegruppen gar pa legepladsen eller laver andre aktiviteter, sa der er ro omkring tilveenningen.

Vi forsgger sa vidt det er muligt, at barnet starter i bgrnehave samtidig med andre bgrn fra vuggestuen som
barnet kender. Hvis barnet har en bamse eller lignende, kan det vaere trygt at have med. De stgrre
bgrnehavebgrn fungerer som rollemodeller for det nye barn. Det ggr de ved at vise rutinerne, deekke
rullebord med det nye barn, eller hjaelpe barnet med praktiske ting i garderoben. Det at fa og tage ansvar,
hjeelper med at styrke det stgrre barns sociale kompetencer.

Bade i vuggestuen og i bgrnehaven har vi fokus pa, at bgrnene som udgangspunkt skal gve sig i at blive
selvhjulpne. Alle bgrn kan dog have en svaer dag. Maske var afleveringen svaer, de er lige blevet
storesgster/bror, de savner foraeldrene, eller maske noget helt tredje. Pa dage eller tidspunkter af dagen,
hvor barnet kan have det svaert og derfor ikke har overskuddet til f.eks. at tage flyverdragt pa, er det vigtigt
at vi som voksne, yder den ekstra omsorg der ligger i at hjalpe barnet. At vi ser situationen ud fra et
barneperspektiv og ud fra at barnet har gode intentioner, men af grunde vi maske ikke er bekendt med,
ikke har overskuddet i den pageeldende situation.

Borneperspektiv

| forhold til bgrneperspektivet vil vi udover at arbejde med det tilstraebte bgrneperspektiv saette fokus
hvordan vi kan satte andre bgrneperspektiver i spil.

Vi vil veere nysgerrige pa, hvordan vi kan organisere os pa en made, der skaber mere
medbestemmelse/valgmuligheder for bgrnene, samtidig med at der tages hgjde for faellesskabet og de
vilkar, der eri et dagtilbud for 0-6 ar.

Et redskab kunne vaere bgrneinterviews samt blive endnu skarpere pa at fglge bgrnenes spor.
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Leg

| Stavnsholt Bgrnehus ser vi den gode leg, som en leg hvor bgrnene far mulighed for at veere skabende,
udforskende og undersggende pa forskellige emner, som de er optaget af. Det er igennem legen, at
bgrnene har mulighed for at bearbejde oplevelser, fa forstaelse af begreber og fa verden til at give mening.
Bgrnene gver sig ogsa i sociale spilleregler, f.eks. hvor de forhandler og indgar kompromis samtidig med at
respektere andres forslag og greenser. | en god leg, har alle involverede bgrn en deltagende rolle, hvor de
far mulighed for at bruge deres fantasi og kreativitet. En leg kan bade forega alene, eller i et faellesskab med
andre.

Det paedagogiske personale har en central rolle i, og omkring bgrnenes leg. Det paedagogiske personale skal
indtage skiftende positioner i forhold til bgrnenes lege. Nar et eller flere bgrn har brug for det, skal det
paedagogiske personale ga foran og igangsatte legen. Det padagogiske personale skal stgtte, guide og
vejlede de bgrn, som har brug for hjalp til at leere at indga i lege, eller som har brug for hjzlp til at danne
relationer. Det paedagogiske personale skal komme med forslag til igangvaerende lege, nar de kan se, at et
eller flere bgrn, har brug for guidning, sa de kan fastholde eller videreudvikle den gode leg. Det kan ogsa
veere at saette ord pa de yngste bgrns lege, sa de derigennem far en stgrre forstaelse for sig selv, det andet
barn samt legen som et koncept. Andre gange skal det paedagogiske personale fglge bgrnenes lege og
bringe indholdet ind i de voksenstyrede aktiviteter. Det er vigtigt at det paedagogiske personale, har blik for
hvad deltagelse i en leg er og hvordan det ser ud. Er det f.eks. deltagelse, hvis et barn observerer de andre
bgrns leg? Er det deltagelse, hvis et barn leger ved siden af en anden gruppe bgrn? Ligeledes har det
paedagogiske personale en vigtig rolle i, at stgtte alle bgrn i at veere en del af legene, samtidig med at de
stptter bgrnene i at vaerne om de gode lege de er i gang med.

Vi har i en periode arbejdet med legegrupper i bgrnehaven for de 3-4-arige. Formalet var at styrke
bgrnenes indbyrdes relationer pa tveers af stuerne, samt styrke bgrnenes legekompetencer. Alle bgrn var
med i en gruppe pa 6-8 bgrn sammen med en voksen. Opdelingen af bgrnene i legegrupper var nyt for alle
bgrnene og derfor havde flere af bgrnene behov for at forsta hvad der var forventet af dem, hvilket de
gjorde pa forskellige mader. Nogle bgrn observerede de fgrste par gange, andre bgrn spurgte til hvorfor de
skulle lege i legegrupperne og enkelte havde behov for at sgge hen til en af deres faste stuevoksne, som sa
kunne hjelpe dem tilbage i legen i legegruppen. Langt de fleste bgrn gik til legegruppen med stor
entusiasme og ngd at lege med de andre bgrn og den voksne.

Den ene gruppe havde fokus pa rollelege og hvordan bgrnene kunne udvikle deres egne lege. Til at starte
med var der et af bgrnene, som ikke helt forstod hvad der var forventet af ham. Han gnskede ikke at sidde
ved bordet sammen med de andre bgrn. | stedet valgte han at laegge sig under bordet. Den padagogiske
medarbejder valgte, at lade barnet ligge under bordet. Han italesaetter hvad de lavede, at de gerne ville
have drengen med og at han bare kunne komme op, nar han var klar. Efter et par ganges observation af
legen, valgte drengen selv at deltage sammen med de andre bgrn. Eksemplet illustrerer hvordan bgrnene
ikke altid deltager pa de mader, vi som voksne forventer. Det er ogsa et eksempel p3, hvordan et barn har
brug for at forsta fgrend, det er i stand til at deltage. Ved at acceptere barnets behov for at observere,
lykkedes det medarbejderen at involvere barnet i aktiviteten og fa arbejdet med hans legekompetencer. Pa
grund af Corona har vi det sidste lange stykke tid, arbejdet med legegrupperne stuevis, mens der er
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storbgrnsgruppe. Vi bestreeber os pa snart at kunne arbejde med legegrupper pa tvaers af stuerne igen, da
det er meget givende for bgrnene at afprgve nye rammer og dermed treene omstillingsparatheden i trygge
rammer, inden skolestart.

Hvis et barn i en periode har svaert ved at indga i det sociale faellesskab, samt indga i leg, har vi gode
erfaringer med at lave forlgb med en voksen og fa bgrn, for at styrke bade barnets sociale kompetence og
legekompetence. Det kan vaere den voksne tager pa tur kun med de bgrn, leger i et andet rum, eller laver
noget kreativt. Det er ogsa denne form vores PPR paedagoger blandt andet benytter sig af.

Laering

| Stavnsholt Bgrnehus arbejder vi med lzering som en naturlig del af vores hverdag. Bgrnenes laering er
indtaenkt i alle vores rutiner, i vores planlagte aktiviteter og i bgrnenes selvinitierede lege. Bgrnenes lering
sker i samspillet mellem det enkelte barn, de andre bgrn og de voksne i gruppen. Vi er bevidste om, at bgrn
tilegner sig og mestre nye kompetencer pa forskellige mader. Det kan vaere gennem eksperimenter og en
afsggning af verden omkring dem. Det kan f.eks. vaere ved at gve sig i at klatre, undersgge hvordan andre
reagerer hvis jeg seetter mig ved siden af dem. Det kan ogsa veere gennem observationer, kopiering af
andres mader at ggre tingene pa eller ved at stille spgrgsmal. | vores arbejde med bgrnenes lzering, ser vi
foraeldrene som vores vigtigste samarbejdspartnere. Det kan vaere, nar vi saetter fokus pa f.eks.
selvhjulpenhed pa stuen, hvor foraeldrene kan bakke op ved at gve med deres eget barn hjemme. Det kan
ogsa vaere, nar vi sammen med foraeldrene arbejder med det enkelte barns udvikling. Her har vi brug for
foraeldrenes erfaringer hjemmefra og at vi sammen bliver enige om, hvordan vi kan stgtte op om barnet.

| Stavnsholt Bgrnehus har vi en opmaerksomhed pa, hvordan vi sammen med bgrnene benytter vores
udearealer. Vi har en opmaerksomhed pa, hvad vi gnsker bgrnene skal have ud af at vaere pa legepladsen,
hvad de voksnes roller er og hvordan vi generelt kan se legepladsen som et paedagogisk leeringsmiljg.
Legepladsen er et komplekst laeringsmilj@, hvor bgrnene har mulighed for at udvikle og tilegne sig mange
kompetencer. Legepladsen er ogsa et laeringsmiljg, hvor der ikke altid er en voksen lige i det enkelte barns
umiddelbare nzerhed. Det giver bgrnene mulighed for at fordybe sig og eksperimentere med deres sociale,
motoriske og personlige kompetencer i legene. Samtidig stiller det store krav til de selv samme
kompetencer.

Grundlaeggende er legepladsen et sted, hvor bgrnene har rig mulighed for at lzere at lege igennem
eksperimenter og gentagende gange g@ve sig pa at cykle, kravle/gé/Igbe pa bakker, bygge med sand, klatre i
treer, forhandle lege, spille bold mm.

Leering pa legepladsen kan inddeles i tre overordnede kategorier:
e Motorik

e Sociale kompetencer

e Viden om naturen

Nar vi arbejder med bgrnenes motoriske laering i vuggestuen, har vi fokus pa at understgtte dem i at
komme op og ned at bakker, hjeelpe dem med brug af scootere eller Igbecykler. Det kan ogsa vaere, nar vi i
sandkassen opfordrer barnet til at putte sand i spanden og bruge skovlen til at grave med, eller nar
bgrnene gver deres pincetgreb ved at plukke blade, blomster eller graes. Foruden den motoriske laering, far
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bgrnene en forstaelse for de forskellige redskaber, som de igennem gvelse og gentagelser leerer at mestre,
sa de senere kan anvende dem pa andre og nye made som del af deres lege.

Legepladsen giver bgrnene mulighed for at danne relationer pa tvaers af stuerne og det giver dem mulighed
for at fordybe sig i deres lege pa et sterre omrade, hvor der er faerre forstyrrelser. Bgrnene far ligeledes
mulighed for at @gve sig i at vente pa tur, f.eks. ved gyngen eller pa at en cykel bliver ledig. Det er vigtigt at
bgrnene fgler sig trygge og ikke bliver forstyrret af en voksen, hvis de er i gang med en god leg. Det
paedagogiske personale har derfor en opmaerksomhed p3, ikke at komme for teet pa de gode lege, da vi ofte
oplever, at bgrnene stopper deres lege, nar vi kommer. Bgrnene gver sig i at hjeelpe hinanden, hvis en
falder eller ikke kan bruge en cykel.

Legepladsen giver rig mulighed for, at bgrnene kan tilegne sig viden om naturen. Vi kan lege med vand og
mudder, finde insekter og kaste med bolde. Som en del af deres feerden pa legepladsen, skal bgrnene lzere
at passe pa naturen. De er f.eks. med til at vande blomster og lzerer at de ikke ma plukke dem, men at de
gerne ma kigge pa dem. Bgrnene skal ogsa leere om at passe pa de dyr, som de finder pa legepladsen.

For at kunne arbejde med bgrnenes lering pa legepladsen, har vi et skarpet fokus pa, at vi som
paedagogisk personale far iveerksat aktiviteter pa legepladsen, at vi laver en rollefordeling mellem os —
nogle kan vaere i aktivitet, mens andre holder opsyn — og at vi fordeler os ud pa hele legepladsen, sa vi kan
guide bgrnene ud fra de behov, som de har.

Bornefaelleskaber

Barnefaellesskaber kan ses pa flere niveauer. Vi har de formelle faellesskaber pa stuen, i afdelingen og i de
aktiviteter vi som voksne igangsaetter for bestemte grupper af bgrn — f.eks. til samling. Pa den anden side er
der de mere uformelle bgrnefaellesskaber, som opstar blandt bgrnene i deres lege og nar de sidder
sammen og tegner.

Det paedagogiske personale har en vigtig rolle i forhold til etableringen af gode bgrnefaellesskaber. Det
paedagogiske personale skal bade stgtte op om de formelle og de uformelle fallesskaber, hjeelpe bgrnene
med at tilegne sig strategier, sa de kan indga i faellesskaberne og stgtte bgrnene i at sige "nej” eller ”ja” til
at et andet barn ma deltage i legen. Nar et barn afvises i en leg, er det den voksne opgave at hjzlpe det
afviste barn videre i en anden leg.

Forzeldrene er vores vigtigste samarbejdspartner i etableringen af gode bgrnefxllesskaber og det er vigtigt,
at de stgtter op omkring bgrnefeellesskabet pa stuen og i huset. Det forudsaetter, at vi som medarbejdere
informerer foraeldrene om, hvordan vi arbejder med bgrnefaellesskabet og hvilket fokus vi har. Foraeldre
orienteres altid om forhold vedrgrende deres eget barn, og vi ggr brug af foraeldrenes viden og erfaringer
med deres barn, sa vi kan stgtte og guide barnet i institutionen. Vi har en Igbende dialog med alle forzeldre
omkring deres barns hverdag. Dialogen kan bade ske pa foranledning af foreeldre og det psedagogiske
personale, og foregar typisk i hverdagen. Vi forventer at alle foraeldre taler paent om alle institutionens
bgrn og de andre foraldre, da de er med til at skabe rammerne for et inkluderende faellesskab, hvor der er
plads til alle bgrn.
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Vi opfordrer, primaert i bgrnehaven, til legeaftaler hos hinanden, gerne med flere forskellige pa tveers af
alder og stuer, sa der skabes en sammenhang mellem hjem og institution. Det styrker den naere relation
bgrnene imellem her i institutionen, at de kommer pa besgg hos hinanden. Vi opfordrer som sagt til, at det
skal vaere med flere forskellige, sa foraeldrene ikke kommer til at bidrage med, at saette nogle bgrnien
udsat position, ved at de ikke prgver at have en legeaftale, eller at relationen mellem nogle bgrn bliver sa
steerk, at de ekskluderer de andre. Hvis et barn har sveert ved at komme ind i feellesskabet, er legeaftaler en
god made for foraeldrene, til at kunne stgtte op omkring at barnet bliver en del af det sociale faellesskab.

Eksempel fra vuggestuen

To piger, Pige W og Pige Q legede sammen. Pige W sad rundt om det lille kgkkens legebord med en dukke i
handen, mens pige Q lavede ” mad ” til hende. Pige W havde ogsa en dukke som hun havde lagt til at sove i
babysengen. Pige S sad for sig selv og kiggede pa dem. Lige pludselig gik Pige S hen til babysengen tog
babyen derfra og begyndte at sidde ved kgkkenbordet og spise det “mad” der var pa bordet. Jeg kunne
hgre at pigerne W og Q blev sure. Pige W tog babyen fra hende og sagde "det er min!” Og skubbede hende
sa Pige S begyndte at graede. Jeg gik hen til dem og spurgte hvad der var sket, hvor pigen Pige W sagde min
baby, Pige S driller! Jeg sagde til pigerne, jeg tror Pige S gerne vil vaere med i jeres leg hun vil ikke drille jer,
og sa spurgte jeg pige S om hun ogsa ville havde en dukke og veere med. Hun sagde ja. Vi havde desvaerre
kun 2 dukker inde pa stuen, men jeg spurgte pige S om hun ville med mig og hente en dukke, hun sagde ja.
Pigen S og jeg gik og spurgte en af de andre stuer, om vi matte lane en af deres dukker. S3 kom vi tilbage og
jeg sagde til de 2 piger, ej hvor ser det laekkert ud ma vi ogsa fa en kage? Se Pige S har ogsa en dukke.
Pigerne sagde ja og jeg valgte at deltage i deres leg sammen med Pige S, hvor jeg sa senere hen valgte at
traekke mig tilbage, fordi jeg kunne se at legen ville nu fungere uden mig.

| dette eksempel prgver den voksne at hjazlpe bgrnene med, at forsta hinandens intentioner og hjzelpe pige
Siat deltage i legen. Det gjorde hun for at pige S ikke bliver hende der driller og dermed bliver ekskluderet.
Den voksne veelger selv at deltage i legen, da hun vurderer ud fra hendes kendskab til pige S og de to andre
piger, at der godt kan vaere behov for voksen stg@tte, en der italesaetter pige S intention og hjelper hende
med at kommunikere med de andre piger og samtidig hjeelpe de to piger med at forsta pige S intention.
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Paedagogisk leeringsmiljg samt

fysisk, psyKisk og aestetisk barnemiljg
Dagtilbud skal hele dagen etablere et paedagogisk laeringsmiljg, hvor leg,
planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede
aktiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives, lzere,

;(\3)

udvikle sig og dannes. Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilrettelaegges, sa det
inddrager hensynet til bgrnenes perspektiv og deltagelse, bgrnefaellesskabet,
bgrnegruppens sammensaetning og bgrnenes forskellige forudsatninger.

Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljp i dagtilouddet skal integreres i arbejdet med
paedagogiske |laeringsmiljger. Bgrnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og barns oplevelser af
bgrnemiljget skal inddrages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed. (Den styrkede paedagogiske
leereplan, Rammer og indhold, s. 22 -23 og s. 30)

Furesp Kommunes dagtilbud har beskrevet tre leeringsrum, hvor vi teenker lzering for og med bgrnene:

o Rutiner: fx aflevering og afhentning, af- og pakleedning i garderobe og badevarelse, maltider og
sove/hvilestunder.

e Vokseninitierede aktiviteter: planlagte eller spontane; fx ture, samlinger, rytmik, kreative forlgb og
sneboldskampe.

e Bogrnekulturen: Det, der foregar i og mellem bgrnene, hvor leg er et vaesentligt element samt de
aktiviteter som bg@rnene initierer.

Voksenpositioner: Med fokus pa det enkelte barn og bgrnegruppen som helhed, tages der bevidste valg i
maden, der organiseres pa. De padagogiske medarbejdere vurderer hele tiden hvornar de skal ga foran
bgrnene, ved siden af bgrnene eller bagved bgrnene, afhangig af barnet, situationen og konteksten.

Dagtilbud arbejder med bgrns laering over hele dagen og ofte med mange af de 6 laereplanstemaer og
elementer fra det paedagogiske grundlag i spil pa samme tid. Leering ma ogsa ses pa tveers af
leereplantemaerne: vedholdenhed overfor vanskeligheder, evne til fokusering og koncentration, evne til at
samtaenke viden og erfaringer og koble pa tvaers af kontekster, evne til at opsgge relevant hjaelp samt at
kunne skifte mening og se andres perspektiver; metalaering. At blive opmaerksom pa, hvordan man leerer
bedst, foretrukne laeringsstrategi, sker i alle hverdagslivets situationer. Er det fx ved at gve sig igen og igen,
at fa instruktion og forklaring af andre eller at se hvordan andre ggr og selv prgve, nar man er klar.

Hvordan skaber vi hele dagen et padagogisk laeringsmiljg, der giver alle bgrn mulighed for at trives, lzere,
udvikle sig og dannes? Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i det
paedagogiske laeringsmiljg?

Stavnsholt bgrnehus er et rart sted at vaere, vores primaere mal er at vaere gode rollemodeller for bgrnene.
Der er en god anerkendende omgangstone i huset og vi sgrger for trygge rammer for bgrnene, ved at
hjeelpe dem med at tage afsked om morgenen, trgste dem nar de bliver kede af det, hjelper dem ind i leg
og meget andet i Igbet af dagen. At bgrnene oplever anerkendende voksne de kan vaere trygge ved, er
udgangspunktet for at de kan udvikle sig, trives og dannes bedst muligt.
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Leeringsmiljget skaber vi ved at lave legezoner hvor bgrnene kan fordybe sig i leg, uden at blive forstyrret
for meget. At legezonerne fglger b@rnenes interesser og at der er forskellige muligheder for bgrnene, er
vigtigt for os. Vi bestraeber os pa at visualisere legezonerne med stuens aktuelle bgrn. Det er primaert
rollelege og parallellege legezonerne bliver brugt til, som er noget af det vigtigste for bgrns naturlige
udvikling. Her far de gjort sig erfaringer med sig selv og omverdenen. De sociale kompetencer styrkes og
bgrnene lever sig ind i de roller de ser i deres hverdag. Kompetencer der bruges senere i barnets liv.

Der er for det meste mulighed for at saette sma kreative aktiviteter i gang, som at tegne, lave perler,
perleplader, klippe, klistre eller aktiviteter som puslespil, spil og konstruktionslege. Disse mere stille
aktiviteter skaber et godt leringsmiljg for dem der har brug for lidt ro i en travl hverdag. Der laves ogsa de
mere voksenstyret kreative aktiviteter som udstilles, til stor glaede for bgrn og forzeldre. Vi szetter fotos op i
bgrnehgjde, sa bgrnene kan snakke sammen og med deres foreeldre om hvad de har lavet.

Vi har en meget struktureret hverdag, da vi oplever det giver bgrnene en tryg genkendelig hverdag, som de
trives godt i. At de ved hvad der skal ske og har styr pa dagens rutiner, giver bgrnene ro og selvvaerdet
styrkes. Der er meget laering i rutinerne som er genkendelige for bgrnene. Genkendelighed giver plads til at
udfordre og mestre kompetencer. Selvhjulpenheden traenes iseer under rutinerne, hvor tgj skal af og p3,
der skal vaskes haender, spises, holdes samling mm.

Eks. Fra vuggestuen:

Gul stue har arbejdet med garderoben som leeringsmiljg. Der har vaeret fokus pa at skabe en ramme hvor
barnet har kunne gve sig og opleve succes og mestring ift. selvhjulpenhed. Malet er bl.a. at barnet oplever
sig selv som aktiv deltager i eget liv. Vi oplevede at bgrnene udviklede stgrre vedholdenhed og
udholdenhed samt udtrykte sig verbalt og nonverbalt ved brug for hjzlp.

Vuggestuen har stilletid nar bgrnene sover, hvor de der ikke sover, leger stille aktiviteter sa kroppen kan
falde lidt til ro. Bernehaven har afslapning efter de har vaeret pa legepladsen. Vi ser en positiv effekt pa
bgrnene at de far lidt hviletid sa krop og sind far mulighed for at fa en pause til at lade op, samtidig med at
der gives massage, hgrer en historie eller der hgres klassisk musik/afslappende lyde.
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Samarbejde med foraeldre

Dagtilbud skal have fokus pa, hvordan dagtilbud og foraeldre kan

samarbejde om barnets og b@rnegruppens trivsel og leering pa tveers af

dagtilbud og hjem. (Den styrkede padagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. V
24)

Foraldresamarbejde sker i mange fora:

e Samarbejder med fokus pa foraeldrenes eget barn, dialoger i hverdagen, foreeldresamtaler.

e Samarbejder omkring bgrns hverdag og lering, fx ved formidling ved udstillinger, i INFOBA, AULA
e Forzldremgder for hele dagtilbuddet eller mindre grupper af forzeldre.

e Arrangementer, fx sommerfester, julearrangementer, faellesspisning

Det enkelte dagtilbud skal anvende nogle af de forskellige fora, hvor foraeldrene kommer i dagtilbuddet, til
at saette bgrns lzering pa dagsordenen. Dette kan fx ske, ved at der pa foraeldremgder er et punkt, som
handler om, hvad der arbejdes med i dagtilbuddet, og hvordan forzaeldrene kan understgtte barnets lzering i
hjemmet.

Alle forzeldre er forskellige, det er dagtilbuddets ansvar at facilitere og rammeseette forseldresamarbejdet
differentieret og baseret pa lokale traditioner, gnsker og den enkelte families behov. Foraeldresamarbejder
skal vaere tillidsfuldt og konstruktivt.

Hvordan samarbejder vi med forseldrene om barnets og b@rnegruppens trivsel og leering?

| Stavnsholt Bgrnehus anser vi foraeldrene som vores vigtigste samarbejdspartnere og ser dem som
eksperter pa deres eget barn. Derfor har vi den Ipbende, abne og erlige dialog. Dialogen forgar primaert i
dagligdagen, hvor vi snakker om barnets oplevelser, trivsel eller dag i institutionen. Nar vi oplever at et barn
har en udfordring, eller brug for seerlig stgtte i konkrete sammenhaenge, involverer vi foreeldrene og
sporger til deres oplevelser og erfaringer med barnet, sa vi kan stgtte barnet i institutionen. Ligeledes deler
vi vores erfaringer med foraeldrene, sa vi sammen kan finde en Igsning. Det giver tryghed for barnet at
udfordringer, sma som store, gribes an pa samme made. Denne forudsigelighed skaber gode rammer for
leering og udvikling hos barnet, nar vi har et teet foreeldresamarbejde med foraldrene.

| hverdagen veegter vi en imgdekommende og positiv samveaersform mellem foraeldre, bgrn og
medarbejdere.

Vi har en forventning om, at forzeldrene deltager i vores sociale arrangementer, foraeeldremgder, mgder om
deres eget barn samt i opstarten i bade vuggestue og bgrnehave. Deltagelse i institutionens arrangementer
skaber en sammenhang for bgrnene mellem institution og hjem, samt skaber de bedste forudsaetninger
for, at visammen kan skabe de bedste laeringsmiljger for alle institutionens bgrn. Det at personale og
foraeldre har positive oplevelser sammen, smitter af pa bgrnenes trivsel, da de spejler sig i os voksne.
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Af faste mgder har vi 3-6 maneders samtaler i bade vuggestue og bgrnehave, fgrskolestartssamtaler aret
inden barnet skal i skole, samt et arligt foreeldremgde i foraret. Herudover afvikler vi mgder om det enkelte
barn efter behov. Det kan bade vaere det psedagogiske personale eller foraeldrene, der tager initiativ til et
mgde.

Hvert ar i august/september har vi hgstfest for hele institutionen. | december har vi julearrangement for
b@rn og familier i Stavnsholt Bgrnehus. Vi har ogsa en blomsterdag med bedsteforaeldrene i sen
foradr/starten af sommeren.

Megen af vores daglige kommunikation foregar via aula. Pa aula kommunikerer vi omkring ferie, fridage,
sygdom, hvem der henter, mere skiftetgj, deler referater fra foreeldrebestyrelsesmgder, uploader billeder
fra bgrnenes hverdag, skriver om aktiviteter og psedagogisk fokus pa stuerne. Det er pa aula, at leder
udsender nyhedsmails og kommunikere om andre vigtige forhold.
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Bgrn i udsatte positioner

Dagtilbud skal reflektere over, hvordan det psedagogiske leeringsmilj@

organiseres og tilretteleegges, sa det ogsa tilgodeser og understgtter bgrn i

udsatte positioners laering. Bgrn i udsatte positioner kan fx vaere bgrn med en

svag sociogkonomisk baggrund, bgrn med en fysisk eller psykisk (
funktionsnedsaettelse, b@rn i risiko for at sta uden for faellesskabet. (Den

styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 26)

Furesg Kommune har opmaerksomhed pa bgrns trivsel, udvikling, leering og dannelse. Alle bgrn skal opleve
sig som betydningsfulde og bidragende i faellesskaber og opleve at de har deltagelsesmuligheder. For at
sikre dette anvender vi feelles redskaber og metoder.

Furesp Kommunes dagtilbud benytter en model for Tidlig opsporing, der systematiserer trivselsarbejdet og

har saerligt fokus pa foraeldreinddragelse og det tvaerfaglige samarbejde. Formalet med trivselsvurderinger
er tidligt at fa gje pa bgrn, der befinder sig i udsatte positioner og som ikke synes at trives i deres hverdag.
Hvis et barn ikke trives, inviteres forzeldrene til dialog, hvor man sammen vurderer hvordan trivslen kan
forbedres og hvordan dagtilbud og hjemmet kan justere, for bedre at kunne understgtte bgrnenes trivsel
og udvikling.

Paedagogiske Arbejdsprocesser Furesg, PAF, en analysemodel og en fxlles referenceramme for arbejdet
med inklusion, kan anvendes for bedre at kunne fa gje for sammenhaengen mellem et barns trivsel og det
paedagogiske leeringsmiljg barnet indgar i.

| forhold til det enkelte barn beskrives indsatsen som:

e en generel indsats, den indsats, som alle bgrn behgver for at trives, udvikles, laere og dannes

o en fokuseret indsats, der er malrettet og af kortere varighed

o ensaerlig indsats, af leengere varighed og involverer ofte fagpersoner udenfor dagtilbuddet, fx
logopaed, fysioterapeut, psykolog

Dagtilbud har mulighed for at fa faglige sparring af et tvaerfagligt team.

Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og laering?

Vi arbejder ud fra Furesg Kommunes model for tidlig opsporing — herunder tvaerfagligt team og som er en
del af de tilbud om konkrete tiltag i hverdagen, som det tvaerfaglige team kan visitere til. Foraeldrene
inddrages i dialoger om deres barns trivsel og vi aftaler sammen, hvordan vi kan hjzlpe det enkelte barn.

Alle bgrn kan i szerlige situationer eller i perioder af deres barndom befinde sig i en udsat position. Det
betyder, at de kan veere sarlig felsomme i forbindelse med deres udvikling eller oplever en usikkerhed i en
konkret situation. | de situationer er det vigtigt, at vi som paedagogisk personale er opmaerksomme p3,
hvordan vi kan stgtte og guide barnet, sa det bliver i stand til at mestre situationen.
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| de konkrete situationer forholder vi os til barnets perspektiv og intentioner. Giver det mening for barnet,
det vi forventer af det? Er barnet i stand til at omsaette en regel til handling? Kan barnet f.eks. italeszette at
man ikke ma sla og fortaelle de voksne om, nar andre bgrn slar, men slar selv? Vi ma spgrge os selv om,
hvad det er udtryk for. Har barnet i en periode brug for seerlige hensyn, for at kunne mestre hverdagen i
institutionen? Det er vores opgave at tage disse individuelle hensyn til det enkelte barn.

Alle bgrn kan i perioder komme i en udsat position, barnet kan have en periode, hvor det er treet og
uoplagt, ikke har lyst til at spise, eller noget helt andet. Det er vores opgave at veere omstillingsparate og
kunne andre i det ellers planlagte, for ikke at komme til at satte et barn i en udsat position. Det kan vaere
et barn den pagaeldende dag, af den ene eller anden grund, har svaert ved at deltage i samling. Her kan den
voksne tage barnet pa skgdet, give barnet mulighed for at veere med til at bestemme indholdet i en del af
samlingen, eller det kan hjalpe at sidde ved siden af sin bedste ven/veninde. Pa denne made sgrger den
voksne for, at barnet ikke kommer i en udsat position. Sma aendringer i barnets hverdag, ud fra et
bgrneperspektiv, kan afhjeelpe mange uhensigtsmaessige situationer for barnet, som hvis ikke afhjaelpes,
kan have en negativ betydning for barnet mange timer frem, eller resten af dagen. Det er ikke altid den
voksne kender arsagen til at barnet er pa vej i en udsat position, ej heller ikke sikkert den voksne finder ud
af det, men det er vigtigt at vi forholder os nysgerrige og altid har en positiv tilgang til barnet i samarbejde
med foraeldrene.
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Sammenhazenge

Dagtilbud tilrettelaegger et padagogisk laeringsmiljg, der skaber sammenhaeng til o-klasse. At skabe
sammenhaeng kan fx handle om at bgrn i dagtilbud far positive erfaringer med at deltage i feellesskaber, sa
barnet far positive forventninger til de sociale faellesskaber i skolen. At det psedagogiske laeringsmiljg skal
have fokus pa at understgtte, at bgrnene tgr mgde nye udfordringer, fordybe sig, veere vedholdende,
kunne indga i et bgrnefaellesskab og tage initiativ til at indga i relationer. (Den styrkede paedagogiske laereplan,
Rammer og indhold, s. 27)

Furesp Kommune har fokus pa at skabe sammenhaenge for det enkelte barn omkring alle de overgange
bgrn oplever. | hverdagens overgange mellem dagtilbud og hjem, i opstarten pa dagtilbudslivet,
overgangen mellem dagpleje eller vuggestue til bgrnehave, ogsa i det integrerede dagtilbud og endelig
overgangen til tidlig fritidsordning, FFO og skole.

| Furesgp Kommune benyttes der ved alle b@rns overgange et overgangsskema. | dette skema uddyber

foraeldre og paedagogiske medarbejdere de opmarksomheder, som det vil vaere vaesentligt, at
paedagogiske medarbejdere i det nye tilbud kender til for bedst muligt at stgtte det enkelte barn i at
anvende sine erfaringer og kompetencer i den nye paedagogiske kontekst. Overgangsskemaet er oversat til
flere sprog.

Furesg Kommune har et feelles afszet for overgangen fra bgrnehave til skole, der beskriver principper og
procedurer for den gode overgang, herunder en overgangskanon. Overgangskanonen skal sikre, at alle bgrn

i Furesg far feelles erfaringer og oplevelser, de kan inddrage i de nye faellesskaber, som de traeder ind i ved
overgangen fra bgrnehave til skole og FFO. Derudover indgar dagtilbud, FFO og skole lokale aftaler der
understgtter bgrnene i overgangen og sikrer godt samarbejde mellem medarbejderne.

Dagtilbud skal inddrage foraeldrebestyrelsen omkring hvordan de kan medvirke til at skabe gode overgange
fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til FFO/skole.

Furesp Kommune har ivaerksat en prgvehandling hvor flere dagtilbud tager pa hjemmebesgg i familier
inden start i dagtilboud. Nogle steder sammen med sundhedsplejen.

Hvordan tilrettelaegger vi vores padagogiske laeringsmiljg for de aeldste bgrn, sa det skaber
sammenhang til FFO og 0. klasse, herunder evt. lokale aftaler mellem dagtilbud og FFO-skole.

| Stavnsholt Bgrnehus afvikler vi en storbgrnsgruppe for de kommende skolestarter to formiddage om
ugen. Vi arbejder med udgangspunkt i Furesg Kommunes principper og procedure for den gode overgang. |
arbejdet med storbgrnsgruppen vaegter vi saerligt arbejdet med:

® Bgrnenes sociale kompetencer er vores vigtigste opgave at styrke, da disse har stor betydning for at
kunne skabe de bedste betingelser for indleering. De skal veere parate til at feerdes i skolegarden og pa
fritidshjemmet, vi arbejder derfor bl.a. med skolegardslege sdsom fangeleg og daseskjul. Ved samlinger
har vi fokus pa spilleregler i storbgrnsgruppen og hvad det vil sige at vaere en god ven. Vi arbejder ogsa
med at skabe tryghed for bgrnene, omkring det at skulle starte i skole. Det vil sige at de er selvhjulpne,
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kan udszette eget behov, er nysgerrige, holde orden i sine ting i garderoben, kunne indga i faellesskaber
og lytte til andres ideer.

® Bgrnene skal gve sig i at modtage laengere kollektive beskeder. Ved samling bliver de f.eks. bedt om at
felge en treleddet instruktion: | skal tage et stykke papir, saette jer op til bordet og vente p3, at jeg
kommer med blyanterne. De bgrn som har sveert ved at fglge instruktionen, far den delt i korte
beskeder og foraldrene kan gve dette pa en sjov made hjemme.

® Bgrnene skal gve sig i at koncentrere sig om en aktivitet de ikke selv har valgt.

e Det er vigtigt at bgrnene er gode til at feerdes i trafikken i grupper og derfor gver vi os i at ga ture,
gennem hele deres tid i bgrnehaven. Nar de skal pa ture i storbgrnsgruppen, kan vi tage pa laengere
ture, med andet fokus end "at laere at ga pa tur”. Vi samtaler med bgrnene pa et andet niveau under
turen og vi kan tage pa laengere ture, f.eks. til Kgbenhavn pa museum.

e Viarbejder med vigtigheden i, at fgrskolearbejdet skal veere speendende og inspirerende for bgrnene,
sa vi bidrager med gleeden ved at skulle starte i skole. Dette ggr vi bl.a. ved at fglge bgrnene spor og
inddrage dem i planlaegningen af aktiviteter.

Overgangsskemaerne og fgrskolestartssamtalerne varetages af stuepersonalet pa barnets stue, da de
kender barnet bedst.

Vi har fokus pa at skabe en rgd trad mellem vuggestue og bgrnehave og det generelle samarbejde mellem
de to afdelinger i huset. Vi samarbejder med vores foraeldre ift. at fa skabt en god og tryg overgang for det
enkelte barn fra vuggestue til bgrnehave.
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Inddragelse af lokalsamfundet g

Laa N R
| den paedagogiske laereplan skal dagtilbuddet overveje, hvordan V“ N__}% E >
lokalsamfundet i form af fx biblioteker, museer, idraetstilbud og - Tr -'(’ﬂ' ? FE'{“‘—m— ‘- .

faciliteter, plejehjem, erhvervsliv mv. kan inddrages med henblik pa at

styrke dagtilbuddets padagogiske leeringsmiljg. Dagtilbud kan invitere

2ldre medborgere, skolebgrn eller andre frivillige i lokalsamfundet, der gnsker at bidrage med en szerlig
viden eller interesse inden for eksempelvis natur, sport, musik, sundhed eller handvaerk. (Den styrkede
padagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 29)

| Furesg Kommune er der mange muligheder for at inddrage lokalsamfundet, fx Skolelandbruget,
Hjortggaard, biblioteker, idraetsfaciliteter, legepladser, Musikskolen, plejehjem, museer og mange
muligheder for at udnytte forskellige naturomrader, skov, sg, landbrug til forskellige paedagogiske
aktiviteter.

Dagtilbud skal inddrage foraeldrebestyrelsen omkring hvordan de kan medvirke til at bringe ressourcer i
lokalomradet i spil.

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paedagogiske leeringsmiljger for bgrn?

Vi bruger, som tidligere beskrevet, flittigt skolelandbruget til stor gleede for bgrnene. Derudover tager vi
ogsa pa tur til biblioteket, hvor bgrnene ogsa kommer med deres foraeldre, hvilket skaber genkendelighed
og sammenhang. Ved biblioteket ligger kulturhuset, hvor husets mange udstillinger bliver beundret, og
hvor vi flere gange om aret tager i biografen.

Vi har ogsa i samarbejde med Furesg bibliotek haft et projekt med stgtte fra slots- og kulturstyrelsen, som
skulle pge bgrnenes interesse for bgger. Projektet hed "BOGGIad”. Det er nu afsluttet, og det lever stadig
videre.

Bgrnehavens legeplads stgder op til Stavnsholtskolen med kun et tradhegn imellem, hvilket ggr at bade
b@rn og voksne far hilst pa tidligere bgrn. Vi bruger skolens legeplads, samt et naerliggende fritidshjems
legeplads. Furesgen tager vi pa tur til, hvor vi nyder den skgnne og spaendende natur, samt flotte udsigt.

Vi tager til Stavnsholt kirke og ser krybbespil, nar det er jul.
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De seks leereplanstemaer

Til hvert af de seks lzereplanstemaer er udarbejdet to overordnede mal. Den ’

padagogiske leereplan beskriver hvordan det paedagogiske laeringsmiljg
understgtter bgrn leering indenfor og pa tveers af de seks leereplanstemaer.

4

Til hvert laereplanstema praesenterer vi eksempler pa hvordan vores paedagogiske leeringsmiljg dels
understgtter de to mal til det enkelte tema, hvordan det relaterer sig til det paedagogiske grundlag og
endelig hvordan det ses i samspil med de gvrige laereplanstemaer.

25



Alsidig personlig udvikling

Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af barnets ’
erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudszetter engagement, O
livsduelighed, gapamod, vedholdenhed og kompetencer til deltagelse. (Den )

styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 36-37)

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tvaers
af blandt andet alder, ken samt social og kulturel baggrund.

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det
padagogiske personale og bgrn imellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed og
nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til
deltagelse i feellesskaber. Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og
prioritering.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg bgrnenes alsidige personlige udvikling?

| Stavnsholt bgrnehus understgtter og prioriterer vi at arbejde med, at dele bgrnene op i mindre grupper,
da vi oplever at dette giver de optimale rammer for et godt leeringsmiljg. Vi underkender ikke vigtigheden i
det at bgrn skal kunne fungere i store grupper, men at vejen derhen bliver styrket i mindre grupper i lgbet
af dagen, er givende for bgrnene. Det giver mere neer relation til bade bgrn og voksne, sa bgrnene trygt kan
udvikle sig.

Der foregar meget lzering i vores rutiner, som er genkendelige sa der skabes ro, samt et trygt laeringsmiljg.

B@rnene har iseer under deres frie leg, mulighed for at gennemga egen personlige udvikling. Vi bestraeber
os derfor pa at give plads til uforstyrret leg og kun gribe ind, hvis de har brug for redskaber til at udvikle
legen, hjeelp til at sige til og fra eller til at Igse konflikter.

Vi bruger Mary fondens fri for mobberi, som styrker den personlige udvikling og hvis kernevardier er
tolerance, respekt, omsorg og mod. Nogle vaerdier der er vigtige for at bgrnenes made at veere sammen pa
i fellesskabet. Det er vigtigt for os at bgrnene oplever ligevaerd trods forskellighed og lzerer at vise hensyn
og forstaelse for hinanden, sa hvert enkelt barn udvikler sig under gode forudssetninger og bliver bevidst
om egen position.
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Social udvikling

Udvikling af sociale handlemuligheder og deltagelsesformer foregar i sociale ’
faellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at hgre til, og hvor de kan ggre sig

erfaringer med selv at gve indflydelse og med at veerdszette forskellighed. O O
Dagtilbud skal ikke kun bidrage til at udvikle bgrns selvsteendighed

og evne til medbestemmelse men ogsa deres forstaelse for, indlevelse i og L‘JL
solidarisk handlen i forhold til andre. Gennem relationer til andre udvikler

b@rn empati og sociale relationer, leeringsmiljget skal derfor understgtte ‘

bgrns opbygning af relationer til andre bgrn, til det peedagogiske personale,
til lokal- og naermiljget, til aktiviteter, ting, legetgj m.m. (Den styrkede
paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 38-39 og Masteren til en styrket paedagogisk leereplan)

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale faellesskaber,
og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det paxedagogiske laeringsmiljg skal understgtte faellesskaber, hvor forskellighed ses som en
ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understgtter vores psedagogiske leeringsmiljg bérnenes sociale udvikling?

Vi understgtter bgrns sociale udvikling ved f@grst og fremmest at veere gode rollemodeller. Vi taler
ligevaerdigt til bade bgrn og voksne, tror pa barnets gode intentioner og far en forstaelse af bgrnenes
handlinger ud fra et bgrneperspektiv. Vi tilretteleegger understgttende aktiviteter, som er med til at stptte
op omkring b@rnenes sociale udvikling. Aktiviteterne foregar bade faelles pa stuen, i mindre grupper og pa
tveers af stuerne. Vi prgver at imgdekomme alle b@rn og leereplanstemaerne, ved at lave alsidige aktiviteter
som krop og bevagelse/rytmik, sangleg, kreative og sproglige aktiviteter og derigennem styrke flere
aspekter af leereplanstemaerne. Vi prioriterer at komme sa meget pa tur ud af huset som muligt, det er en
god made at styrke fallesskabsfglelsen, da vi pa turen har et fzlles tredje (turen). Vi har hver dag
faellessamling som alle bgrn og voksne deltager i, dette giver ligeledes fallesskabsfglelse for bgrnegruppen.
Vi starter samlingen med at nzaevne, eller synge navnesang sa alle bliver set og fgler sig som en vigtig del af
gruppen. Vi taler om hvem vi mangler og evt. hvorfor. En vigtig lzering nar vi holder samling er, at bgrnene
leerer at lytte til hinanden og at vente pa tur.

| arbejdet med relations dannelse har vi et eks. fra vuggestuen. En gruppe har deltaget i et rytmikforlgb
hvor ét af malene har vaeret skabe relationer til hinanden. Der blev Igbende og efterfglgende observeret
tegn pa at bgrnene blev trygge ved hinanden og at der opstod legefeellesskaber i bgrnegruppen bade pa
stuen og legepladsen.

For at understgtte bgrnenes sociale udvikling har vi fokus p3, at bgrnene skal hjalpe hinanden. Nar nogle
er kede af det, har brug for hjaelp til tgjet, skal vinke farvel eller noget helt tredje, kan en god ven vaere lige
sa kompetent som os voksne. Det styrker relationerne blandt bgrnene at de finder tryghed hos hinanden og
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det har en stor betydning for deres udvikling og selvfglelse, at de bliver betydningsfulde, drager omsorg og
hjeelper hinanden. Som veerktgj for denne udvikling bruger huset bl.a., som ogsa tidligere beskrevet, Mary
fondens fri for mobberi, som er en stor succes. Vi oplever bgrnene meget begejstret og engageret nar vi
tager kufferten frem. De giver god anledning til at bgrnene kan dele bade gode og darlige oplevelser ift.
venskaber. Flere far gjnene op for at de ikke er de eneste med de fglelser der kan opsta, hvilket igen styrker
selvvaerdet og relationerne blandt bgrnene.

Eks. fra bgrnehaven: Til samling inden frokost er Bamseven med i rundkredsen og der synges
Bamsevensangen. Den voksne leeser hgjt fra Bamsevenbogen og efterfglgende tales der om historien i

gruppen.

Vi har hidtil haft mest fokus pa bamsevenner i bgrnehaven. Vi vil udbrede arbejde med “Fri for mobberi”
ved bl.a. at introducere den individuelle bamseven til de 2 arige i vuggestuen.

Nar bgrnene leger, er vi opmaerksomme pa, at vi som voksne kan traede tilbage og give bgrn plads til, at de
kan lege sammen uden voksnes indblanding. Der kan vi som voksne have en observerende rolle og traede til
nar der er behov for det, fx nar der opstar konflikter. Konflikten kan opsta nar bgrnene misforstar
hinandens intentioner og har brug for en voksen der hjzlper og guider dem videre i legen. Eller hvis et barn
gerne vil deltage i en leg, men har brug for at de voksne traeder til og stgtter barnet i at komme ind i en leg,
eller tilrettelaegger en spontan aktivitet som er med til at fremme barnets potentiale, sa de andre bgrn ser
det gode ved barnet og gerne vil lege med dem.

Eks. En gruppe pa fire bgrn har i en laengere periode leget i dukkekrogen sammen, tre piger og en dreng. En
formiddag er pigerne gaet i gang med at lege og drengen abner dgren og spgrger om han ma vaere med og
far et nej. Drengen accepterer nejet og den voksne vaelger ikke at blande sig. Ti minutter efter kommer en
af pigerne ud til drengen og siger han godt ma vaere med hvis ikke han skriger. Drengen vil gerne vaere med
og legen forlgber over lang tid, uden nogle former for konflikter. Drengen har tendens til en meget hgj og
skrige stemme, men det bliver her af b@grnene italesat at det var derfor, han i fgrste omgang fik et nej.
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Kommunikation og sprog

B@rns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i naere relationer med ’
barnets foraeldre, i faellesskaber med andre bgrn og sammen med det

paedagogiske personale. Laeringsmiljpet skal understgtte bgrns
kommunikative og sproglige interaktioner med det padagogiske personale.
De paedagogiske medarbejdere er sproglige rollemodeller for bgrnene, og
bgrnene guides til at indga i feellesskaber med andre bgrn. (Den styrkede
padagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 40-41)

Pzaedagogiske mal for laereplanstemaet:

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at
bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere
og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

Hvordan understgtter vores peedagogiske laeringsmiljg bérnenes kommunikation og sprog?

For at indga i feellesskabet har sproget stor betydning. Det kan vaere svaert at I@se konflikter og bidrage til
legens udvikling, hvis barnets sprog ikke udvikler sig alderssvarende. Vi er i Stavnsholt bgrnehus derfor
meget opmaerksomme p3, i samarbejde med foreeldre, at understgtte barnets sproglige udvikling. Der eri
huset paedagoger der er uddannet til at have seerligt fokus pa, at varetage denne vigtige opgave, sa hele
huset har nogle at ga til, hvis de har brug for sparring, samt til at sprogvurdere de bgrn der har sproglige
udfordringer. Hvis der er brug for det henviser vi til talepaedagog og er altid i teet dialog med foraeldre
omkring hvordan vi sammen bedst muligt stimulere barnets sprog. Vi arbejder med sa vidt muligt at tage os
tid til, at lytte til barnet og @ve turtagning i samtalen. Vi spiser i mindre grupper, sa der ved maltidet er
mulighed for at fgre en feelles samtale, hvor bgrnene gver sig i at lytte til hinanden, fgre en feelles samtale
og vente pa tur. Dette sker pa forskellige niveauer, alt efter om der er tale om vuggestue eller
bgrnehavebgrn. | vuggestuen er det isaer pa puslebordet en til en kommunikation og kontakt kan fa plads,
sa vi prioriterer at tiden og rutinen her skal vaegtes hgjt. Historie laesning er et vigtigt redskab for isaer at
udvide ordforradet, ligeledes rim og remser, som vi veegter hgjt, da dette er et godt redskab for bgrnene til,
selv at lege med ordene. Det er tydeligt at se hvordan der rimes lgs med selvopfundne ord og rim i
bgrnehaven. De laver rim og remser sammen, som bliver et faelles tredje der styrker de sociale relationer.
Dialogisk leesning i sma grupper er noget vi benytter os af, ved at have det som leengerevarende forlgb.
Dialogisk leesning skaber en sproglig interaktion med barnet under oplaesningen, som ggr det mere
interessant for bgrnene, da de bliver inddraget i fortaellingen og dermed far gvet sig i at kommunikere. Det
er ogsa her vi har ekstra fokus pa enkelte ord, sa ordforradet styrkes. Man kan lave dialogisk laesning pa
flere niveauer, bade sa er mere simpelt, men ogsa pa en udvidet mere gennemarbejdet made som deles op
i faser.
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Krop, sanser og bevagelse

Bgrn er i verden gennem kroppen, og nar de stgttes i at bruge, udfordre,
eksperimentere, maerke og passe pa kroppen — gennem ro og bevaegelse —

leegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel. Kroppen er et stort og
sammensat sansesystem, som udggr fundamentet for erfaring, viden,
felelsesmaessige og sociale processer, ligesom al kommunikation og \

relationsdannelse udgar fra kroppen. (Den styrkede paedagogiske lzereplan,
Rammer og indhold, s. 42)

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og bevaegelsesglaede
bade i ro og i aktivitet, sa bgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornem-
melser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for beveaegelse.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg udviklingen af bgrnenes krop, sanser og
bevaegelse?

Krop og bevaegelse er et tema bgrn konstant benytter sig af. Bern har oftest et stort behov for at veere
aktive og udviklingen her er stor, fra de starter i vuggestue og til de slutter i bgrnehaven. Vi understgtter
barns lyst til at bruge kroppen ved at tilretteleegge aktiviteter, hvor de kan udfolde sig. Vi har vores store
flotte legeplads med masser af muligheder for, at bgrnene kan udvikle deres motorik. Bgrnene kan kravle
op ad bakkerne, kgre pa cykler, gemme sig og udforske naturen ved blandt andet lege i skoven eller gemme
sig. Hvis bgrnene vil have mindre voksent opsyn kan de ga i “skoven” og vi har ogsa legehuse, som bgrnene
holder af at lege i. De voksne kan hjzlpe bgrnene ved enten at vaelge at traede tilbage og give bgrnene lov
til at undersgge uden voksen indblanding og kun gribe ind nar de har brug for hjzelp. Vi sgrger for at de
voksne fordeler rollerne pa legepladsen mellem sig, sa de voksne er fordelt pa hele legepladsen og det
aftales hvem der holder opsyn og hvem der szetter aktiviteter i gang, for de bgrn der har brug for dette.
Bade i bgrnehaven og vuggestuen har vi motoriske redskaber indenfor, som jaevnligt bruges til stor glaede
for bgrnene.

Vi laver ofte kreative aktiviteter som styrker bgrnenes finmotorik og sanser. De klipper, klistre, maler, laver
perleplader, halskaeder og meget andet. Pincetgrebet styrkes isaer ved at lege med perler og det at male
kan hurtigt blive til en stor sanseoplevelse for bade vuggestue og bgrnehavebgrn. Vi oplever ofte at
bgrnene pa eget initiativ ender med at male hele handen, blande farver og se hvad en limstift kan. Bgrnene
udfordres og udvikler sig ogsa motorisk i hverdagsrutiner, f.eks. ved at kravle op og ned ad trip trap stolene
og skamler samt ved at skamler ved puslebordet og ved de sma stiger op ad barnevogn/krybbe. Bgrnene
feerdes fysisk hvor de selv mestre opgaven, dvs. de bestiger et legeredskab eller lignende nar de selv kan
motorisk.
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Med selvhjulpenhed som vi dagligt arbejder med, er kroppen ogsa i fokus, og det kan vaere svaert,
kraevende og kreever vedholdenhed og styrke at tage t@jet af og p3, isar om vinteren. Vi guider sa vidt
muligt verbalt bgrnene i hvordan det kan lykkes, sa de far en succesoplevelse, men der er ogsa plads til
omsorgen i at de har brug for hjaelp, af enten et barn eller en voksen.

Der er mange mader vi kan hjalpe bgrnene med at bruge deres krop. Et eksempel: Vi havde i vuggestuen
nogle drenge der farede rundt inde pa stuen, de grinede og havde det sjovt, men de helt sma blev urolige af
lyden. Sa de voksne valgte at invitere drengene ud pa legepladsen, til stor begejstring for dem. Dette
eksempel viser hvordan de voksne stgtter b@rnene i at bruge kroppen frem for at begraense dem, samtidig
far bgrnene medbestemmelse pa deres hverdag.

Da bgrnene gennem hele dagen er meget i bevaegelse, hjelper vi dem med at finde ro i Igbet af dagen. |
vuggestuen bliver der lavet stille aktiviteter inden bgrnene skal sove til middag. Det kan vaere at laese bog
eller lave puslespil. For de bgrn der ikke sover til middag, bliver der lavet rolige aktiviteter og hjulpet med at
lave rolige lege. | bgrnehaven har vi hver dag, efter vi har vaeret pa legepladsen, afslapning pa stuen. Alle
bgrn ligger ned med et taeppe, mens der bliver spillet stille musik eller lzest en historie. De bgrn der har
svaert ved at finde ro, bliver hjulpet af en voksen, ved at den voksne sidder med barnet og evt. aer det. Vi
oplever at bgrnene har stor gavn af denne stillestund, nogle falder i sgvn, nogle bliver liggende og slapper
af og de der har sveert ved at finde ro hjalpes til netop at finde ro og maerke sig selv. Deres hjerne far en
pause, i en oplevelsesrig hverdag. Vi ggr derfor i Stavnsholt Bgrnehus ikke brug af skeerm, medmindre det
er til f.eks. at finde et billede et barn har taget, eller andet, som har et fagligt padagogisk formal.
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Natur, udeliv og science

Naturoplevelser i barndommen har bade en fglelsesmaessig, en kropslig, en ’
social og en kognitiv dimension. Naturen er et rum, hvor bgrn kan

eksperimentere og ggre sig de fgrste erfaringer med naturvidenskabelige @
taenke- og analysemader. Men naturen er ogsa grundlag for arbejdet med
bzeredygtighed og samspillet mellem menneske, samfund og natur. (Den \

styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 44 - 45)

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det padagogiske leeringsmilj@ skal understgtte, at alle b@rn far konkrete erfaringer med
naturen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene
mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en
begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

. Det padagogiske leeringsmiljp skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger
naturfeenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke
sig om arsag, virkning og sammenhange, herunder en begyndende matematisk
opmaerksomhed.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg, at bgrnene ggr sig erfaringer med natur, udeliv
og science?

| Stavnsholt bgrnehus har vi vores skgnne store legeplads, som bgrnene kan udfolde sig pa. Vi er ude hver
dag sa bgrnene kan nyde den friske luft, bruge deres krop og sanser til at udforske de elementer der findes
pa legepladsen, sa som at pjaske og lege med vand, lege med sand, samt alle de utallige muligheder der
ellers er. Bgrnene finder ofte insekter og regnorme, som studeres ngje og som vi indimellem ma sla op for
at finde ud af hvad er. Dette er en god made for bgrnene at opdage hvor meget naturen kan bruges til og
sanserne bliver for nogle sat pa prgve nar de skal holde eller rgre isser regnormene og sneglene, som kan
veaere lidt slimet. Det er vigtigt for os at skabe et lzeringsmiljg, hvor bgrnene far en forstaelse af naturen og
for de forskellige arstider. Vi har plantekasser hvor der bliver plantet forskellige baer og tomater, som der
kan smages pa. Her laerer bgrnene hvornar noget er modent og oplever den proces der sker for modningen.
Hvert ar har vi plantedag som vi laver til en bedsteforaeldredag, hvor det er bedsteforaeldrene der kommer
med en blomst eller plante. Det er god made at skabe sammenhang mellem institutionen og bgrnenes
private sfeere. Vi gor meget ud af at bgrnene far lov at eksperimentere med de forskellige materialer
naturen byder pa og vise dem hvordan naturens materialer kan bruges til meget forskelligt, bade til leg,
kreative aktiviteter, mad til dyrene og os og til bal, som vi ind i mellem laver i bgrnehaven. Bgrnene synes
det er enormt spandende, da det ogsa er lidt farligt, er der meget laering i, hvordan man gebeerder sig nar
der laves bal. Vi prioriterer det at komme pa tur hgjt og har mange muligheder for lzererige ture for
bgrnene. Vi tager til Furesg, hvor der b.la. kan kastes sten i vandet, finde svampe og klatre pa skraenter.

Det tager kun ti minutter pa gaben at komme til Skolelandsbruget, hvor vi ofte tager hen og kigger pa dyr.
Pa skolelandbruget er de ansatte meget engageret i at vaere behjaelpelige med, at fortaelle om dyrene og til
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at fange bgrnenes opmaerksomhed omkring det der foregar pa skolelandbruget. En dag vi var pa besgg, sa
vi en hare blive pelset, en anden dag et far blive malket, alt imens der blev fortalt og forklaret omkring
processen. Bgrnene fik rig mulighed for at stille spgrgsmal og var meget nysgerrige. Da vi kom hjem fra
turen, blev der lavet tegninger som bgrnene kunne bruge til forteelle deres foraeldre om turen og vi satte
billeder af turen op i bgrnehgjde. Hvert ar tager vi traditionen tro pa skolelandbruget for at hente arets
juletrae, hvilket bade vi og de ansatte fra skolelandbruget g@r noget szerligt ud af.

Vores storbgrnsgruppe i bgrnehaven har af flere omgange arbejdet med temaet “Miljp og baeredygtighed”.
Udgangspunktet for forlgbet har vaeret at indhente viden, eksempler og aktiviteter om baeredygtighed og
miljg i relation til f@rskolebgrn.

Der har veeret fokus pa at give bgrnene en forstaelse og mulighed for at opleve hvordan menneskets
forbundethed med naturen kan pavirke hinanden og fremme baeredygtighed.

Gruppen har i denne forbindelse bl.a. samlet skrald, besggt genbrugsstation og rensningsanlag samt lavet
tegninger og collager herom.
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Kultur, aestetik og faellesskab

Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og '
folelser, ligesom det er kulturelle veerdier, som bgrn tilegner sig i

hverdagslivet. Gennem laeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde

nye sider af sig selv, fa mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige Eg
mader og forsta deres omverden. (Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer

og indhold, s. 46)

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligevaerdige og forskellige
former for fellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner
og veerdier.

. Det padagogiske leeringsmilj@ skal understgtte, at alle b@rn far mange forskellige kulturelle ople-
velser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer b@rnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg, at bgrnene ggr sig erfaringer med kultur, aestetik
og feellesskab?

| Stavnsholt bgrnehus ggr vi meget ud af at koble faellesskabet sammen med kultur og aestetik. Vi veerner
om vores traditioner og ggr noget szerligt ud af disse. Vi fejrer julen, fastelavn, pasken, Halloween og holder
hgstfest. Iszer julen indeholder mange traditioner, som at bgrnehavebgrnene far en nisse med hjem hvor
foraeldrene skriver i en bog, vi holder julefrokost, far risengrad, henter juletrae hvert ar pa skolelandbruget
hvor vi far aebleskiver nar vi kommer hjem, holder julefest med foraeldre mm. Det skaber en stor
faellesskabsfglelse for bade b@rn og voksne at vi veerner om vores traditioner. Vi ggr meget ud af at fejre
bgrnenes fgdselsdage, ved at saette flag og skilt op i dagens anledning. | bgrnehaven laver stuerne en lille
gave med tegninger fra vennerne til barnet og til den sidste fgdselsdag barnet har, tager vi pa besgg
hjemme.

Kulturelle veerdier er for os ogsa vigtigheden i, at vi har en kultur i huset hvor alle fgler sig velkomne og
forskelligheder og forskellige kulturer og mader at leve pa respekteres, bade for bgrn og voksne.

Vi arbejder med kulturelle udtryksformer nar vi er kreative og laver rytmik med sang og bevaegelse. Det er
en god made for bgrnene sammen at udtrykke sig pa og inspirere hinanden, bade nar de er kreative og
bevaeger sig. Vores mal er at deres nysgerrighed, fantasi og kreativitet skal stimuleres. Det styrker
faellesskabet at det er noget vi ggr sammen, vi udvikler os sammen og graenserne for hvad de t@r rykkes nar
de spejler sig i hinanden og i de voksne. De far en gget selvbevidsthed og selvvaerdet gges. Vi udstiller de
produkter bgrnene laver, sa de stolt kan vise det frem til deres forzeldre.

Vores aestetiske omgivelser er praeget af legezoner, sa bgrnene har bedre mulighed for at fordybe sig i
legen. Vi ggr os umage med at der er legetgj, som favner flest interesser. Vi gor legezonerne overskuelige
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for b@rnene og har stillezoner i form af sofaer med tilhgrende bogreol. | Stavnsholt Bgrnehus bestraber vi
os pa at visualisere legezonerne med stuens aktuelle bgrn, der leger.
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Evalueringskultur

Dagtilbudslederen har ansvar for at sikre en Ipbende paedagogisk
dokumentation af sammenhangen mellem det paedagogiske leeringsmiljg og
bdrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Dokumentationen anvendes i
Igbende evalueringer, som led i en evalueringskultur, der udvikler og
kvalificerer det paedagogiske leeringsmiljg. Mindst hvert andet ar evalueres
den paedagogiske laereplan med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen

offentligg@res. (Den styrkede padagogiske lereplan, Rammer og indhold, s. 50-51)

Sadan beskriver Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, opgaven omkring evaluering i
dagtilbud. Der bliver slaet fast, at den paedagogiske dokumentation skal bruges til at udvikle og kvalificere
det paedagogiske lzeringsmiljo for derigennem at gge bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse. Den
Ipbende evaluering er et redskab for de psedagogiske medarbejdere og indgar i en evalueringskultur.
Dagtilbuddets laereplan skal evalueres hvert 2. ar og skal beskrive sammenhangen mellem det
paedagogiske laeringsmiljg og berns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evaluering, kriterier og komplekse sammenhange

Evaluering er et redskab der kan bidrage til at vurdere, udvikle og kvalificere paedagogisk praksis. At
evaluere eller at vurdere et paedagogisk leeringsmiljg kraever dialoger om hvad der er god kvalitet i
leeringsmiljget og hvordan det gode paedagogiske laeringsmiljg har betydning for bgrnene. Dialoger om
kvalitet af paedagogisk praksis er vigtige og medvirker til, at ggre kriterier for evalueringer tydelige. Kvalitet
forstaet som hvad bgrnene skal have med sig og hvordan laeringsmiljget skal tilretteleegges, sa det
understgtter bedst muligt Disse dialoger foregar blandt de padagogiske medarbejdere og involverer
dagtilbuddets foreeldrebestyrelse. De paedagogiske medarbejdere tilrettelzegger det paedagogiske
leeringsmiljg efter de antagelser de har om, pa hvilke mader lzeringsmiljget bidrager til bgrns trivsel, laering,
udvikling og dannelse.

Dialoger om padagogisk praksis skaber mulighed for refleksion og laering om egen praksis og mulighed for
at justere denne. De paedagogiske medarbejdere vil opleve sadanne dialoger som meningsfulde mader at
anvende evalueringer pa.

Paedagogiske medarbejdere skal treeffe mange vurderinger, beslutninger og handlinger i Igbet af en dag.
Mange handlinger sker hurtigt og baserer sig pa de padagogiske medarbejderes professionelle
demmekraft; en erfaringsbaseret fornemmelse for hvad der sker og hvad der er vigtigst. | situationen kan
der altid handles anderledes og refleksion over praksis er derfor central. | nuet er der sjeldent tid og rum
for refleksion, drgftelser og refleksion ma ske efterfglgende og skal dokumenteres, fx noteres, for at kunne
indga i en senere systematisk evaluering og kunne give stgtte til forandringer af handlinger og praksis.
Paedagogisk praksis udfolder sig i komplekse processer, hvor bade bgrn og voksne har intentioner med de
handlinger og interaktioner der finder sted. | paadagogisk praksis er der ikke er entydighed mellem indsats
og resultat; konteksten og de konkrete menneskers handlinger og beslutninger har betydning for hvad der
sker i samspillet. Evalueringer af paedagogisk praksis skal kunne rumme denne kompleksitet. Nar man

36



evaluerer, seetter man saerligt lys pa en del af det padagogiske leeringsmiljg, velvidende at man ikke kan
indfange alt det, bgrn oplever over hele dagen. De padagogiske medarbejdere udvaelger altsa et seerligt
fokus for evalueringen af det paedagogiske leeringsmiljg. Dette fokus beskrives i det didaktiske redskab, PEF,
planlaegning og evaluering i Furesg, se mere pa nedenfor.

Evaluering; kultur, kompetence og kapacitet

Den styrkede padagogiske leereplan fremhaver, at dagtilbudslederen er ansvarlig for at etablere en
evalueringskultur i dagtilouddet. En evalueringskultur forstar vi som en sammenhaengende tilgang til
evaluering og praksis, hvor evalueringer bidrager til udvikling af kvaliteten af den professionelle praksis. En
evalueringskultur kraever at dagtilbuddet har udviklet evalueringskapaciteter.

Evalueringskapaciteter forstaet som, at arbejde refleksivt med egen evalueringspraksis med henblik p3, at
blive bedre til at evaluere, til at anvende og omsaette evalueringer til et Igft den paedagogiske kvalitet.
Struktur og organisering af de paedagogiske medarbejderes arbejde med didaktik; med planlaegning,
dokumentation og evaluering af paedagogisk praksis samt parathed og kompetence til sammen at
reflektere over hinandens praksis og til at eendre denne, styrker en evalueringskultur. For at understgtte
dagtilbuddenes arbejde med at opbygge en evalueringskultur anvender Furesg Kommune nogle falles
redskaber.

Falles redskaber i Furesg Kommune

Furesg Kommunes dagtiloud anvender PEF som didaktisk redskab. Her planlaegger, analyserer, udvikler,
dokumenterer og evaluerer de paedagogiske medarbejdere igangvaerende paedagogiske forlgb,
rutinesituationer samt bgrnekulturen. PEF understgtter den Igbende systematiske evaluering.
Dokumentation der indgar i evalueringer, kan antage mange former: Interviews af bgrn,
leeringsfortaellinger, fotos, bgrns tegninger, video, observationer, udstillinger, relations skemaer; barn-barn
eller barn-voksen, logbgger eller skemaer til registrering.

Furesg Kommune understgtter arbejdet med den styrkede paedagogiske leereplan med Laeringslaboratorier.
| lzeringslaboratorierne mgdes dagtilbudsledere og faglige fyrtarne som sammen udvikler, sparrer og henter
ny inspiration og viden til det fortsatte arbejde med den paedagogiske laereplan. Pa laeringslaboratorier sker
videndeling, indhentning af ny viden og inspiration, planlaegning af nye prgvehandlinger.
Leeringslaboratorierne veksler mellem debatter, sparring, refleksive teams og faglige input mv.

Til paedagogisk tilsyn er Furesg Kommune inspireret af KIDS, et redskab til Kvalitetsudvikling | Dagtilbud,
KIDS ligger teet op af det paedagogiske grundlag og de 12 mal der vedrgrer de 6 lzereplanstemaer. KIDS
anvendes af dagtilbud til inspiration til udvikling af kvaliteten af deres padagogiske praksis. | de
systematiske evalueringer kan dagtilbud med fordel hente inspiration i KIDS og i anbefalinger fra tilsyn.

Hverdagsevaluering, Isbende systematisk evaluering og evaluering hvert 2. ar

| Den styrkede leereplan er det beskrevet hvordan dagtilbud Igbende skal evaluere pa hvilke mader
leeringsmiljget understgtter bgrns trivsel, lzering, udvikling og dannelse samt at dagtilbuddets lzereplan skal
evalueres hvert 2. ar.

Disse 3 niveauer sgger vi koblet sammen, saledes at hverdagsevalueringer giver input til den Igbende
systematiske evaluering, der har PEF som omdrejningspunkt og endelig den evaluering af dagtilbuddets
padagogiske leereplan der findere sted hvert 2. ar.
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Tre niveauer af evaluereringer, der bidrager og kvalificerer hinanden, indgar i arbejdet med leereplanen.

Lgbende systematiske
evalueringer i

Hverdags-evalueringer

Leeringsplatformen

Hverdagsevalueringer

Hverdagsevalueringer er de uformelle og spontane refleksioner om evaluering som de padagogiske
medarbejdere g@r sig, nar de holder pause, har sovetime eller er pa vej hjem fra arbejde. Disse evalueringer
rummer vigtige observationer og refleksioner og kan bidrage til de Ipbende systematiske evalueringer af
paedagogiske forlgb og af det paedagogiske laeringsmilj@. For at fastholde hverdagsevalueringerne ggr de
paedagogiske medarbejdere noter ud fra spgrgsmal pa trykte post-its:

* Hvad forliab godt?

* Hvad blev jeg opmaerksom pa?

* Hyvilke intentioner havde bem/voksne?

» Hvad fik bem/voksne ud af forlebet?

Lgbende og systematiske evalueringer

Noter fra hverdagsevalueringer indgar i de Igbende og systematiske evalueringer som PEF understgtter.
Rammer og struktur for de systematiske evalueringer skaber dagtilbudslederen lokalt.

De systematiske evalueringer finder sted pa mgder hvor relevante paedagogiske medarbejdere deltager.
PEF er rammen for indsamling af data og paedagogisk dokumentation og kobler hverdagsevalueringer med
Igbende systematiske evalueringer.

PEF rummer en spgrgeguide der understgtter analysen af praksis:
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e Bgrns udbytte ifht. beskrevne mal og det paedagogiske grundlag

e Bgrns oplevelser og bgrns perspektiv

e Hvad viser forlgbet om vores refleksioner om valg af indsatser?

e Hvad viser evalueringen af nyt, overraskende og spa&ndende?

e Hvad har vi voksne lzert?

e Hvad vil vi vide mere om?

e Hvad tager vi med til naeste forlgb?

Dagtilbudslederen understgtter at den systematiske evaluering anvender dialogmetoder der bringer flere
perspektiver frem og som fremmer udvikling af nye forstaelser og ideer.

| processen med Igbende og systematiske evalueringer kan dagtilbud arbejde med flere lyttepositioner.
Udpegede padagogiske medarbejdere holder szrligt gje for:

e Bgrneperspektiv i forlgbene

e Guldkorn der rummer vigtig viden og leering

e Det der ervigtigt at formidle og dele viden omkring

e Hvilke begraensninger eller udgraensninger bgrnene mgder i forlgbet

De opmarksomheder som medarbejderne fra forskellige lyttepositioner far, indgar i dialogerne.

Evaluering af leereplanen hvert 2. ar

Dagtilbudsloven fremhaver: at lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende padagogisk
dokumentation af sammenhaengen mellem det padagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering,
udvikling og dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen af den paedagogiske
leereplan hvert 2. ar.

PEF samt anden padagogisk dokumentation udg@r det materiale som evalueringen foretages ud fra.
Anbefalinger fra tilsynsrapporter medtaenkes i evalueringen.

Processen for evalueringen er at dagtilbudsleder og medarbejdere, faglige fyrtarne laver oplaeg til
evalueringen og opfglgningen pa arbejdet med den paedagogiske lereplan. Derefter inddrages den samlede
medarbejdergruppe der kommer med input og siden skal foraeldrebestyrelsen inddrages i en drgftelse og
har mulighed for at komme med input og forslag. Dagtilbudsleder har det endelige ansvar for den
padagogiske laereplan.

Evalueringen hvert 2. ar tager form af en metaevaluering. En sammenfatning og en analyse af evalueringer
fra PEF som er udarbejdet i perioden samt evt. anden paedagogisk dokumentation.

Fra disse PEF hentes informationer fra rubrikkerne:

Refleksion 1

B@rns oplevelser og b@rns perspektiv
Refleksion 2

Hvad tager vi med os

YV VYV V
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Der kigges pa temaer der gar pa tvaers: sammenhange, tegn og mgnstre eller noget der ikke er medtaget.
Vigtige spgrgsmal er:

e Hvilken ny lzering, erkendelse er gjort, hvor er der noget dagtilbuddet skal arbejde videre med

e Far | realiseret det paedagogiske grundlag tilstreekkeligt?

e Erjeres mal gode at evaluere p3, er der forskel pa mal for bgrn i vuggestue og bgrnehave?

e Har | fundet gode mader at fa gje for bgrnenes perspektiver pa?

e Erder et paedagogisk tema | har brug for at indhente mere viden omkring?

e Hvor er der noget i jeres paedagogiske laereplan | vil justere, fx korte retningsgivende refleksioner
eller eksempler der bedre beskriver den padagogiske praksis | tilbyder bgrnene

Oversigt over evalueringen hvert 2. ar:

\LPEF

Justering

‘ -af

lzereplan

Hvordan vil vi sikre at hverdagsevalueringer tilferer vigtig viden til de Iabende og systematiske
evalueringer, af sammenhzangen mellem det paedagogiske laeringsmiljo og sa bernenes udbytte?

Hvordan udvikler vi evalueringskapaciteter, hvor har vi serligt behov? Og hvordan skaber vi en
evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores paedagogiske laringsmiljo?

Vores arbejde med at etablere en evalueringskultur som en del af det daglige paedagogiske
arbejde, er noget vi iseer arbejder med pa personalemgder og pa temadage. Det skaber rum for
refleksion, nar personalet far tid til at fordybe sig i hverdagens padagogik og overvejelser og
dermed drgfter forskellige synspunkter, sparre omkring sveere situationer og give hinanden input.
Vi har i Stavnsholt bgrnehus en god omgangsform, hvor forskellige synspunkter drgftes pa en
respektfuld made. Vi er et bgrnehus der er gode til at rumme forskelligheder og til at lade os
inspirere af hinanden og netop se det som en fordel at vi har forskellige kompetencer, som
kommer til gavn for b@rnene. For at kunne have en evalueringskultur er det vigtigt at vi er
nysgerrige pa hinanden og tor stille spgrgsmal. Dette arbejder vi Igbende med at blive endnu
bedre til, da det skaber et godt arbejdsmiljg og godt arbejdsmiljg for de voksne er lig en god
hverdag for bgrnene.

Vi vil arbejde mere systematisk med evalueringskulturen af den psedagogiske praksis, herunder
dynamisk med PEF og den styrkede lzereplan.
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Vi vil introducere “Evaluerings post it” til hverdagsreflektioner for vores kollegaer, for at styrke
vores evaluering og dermed opkvalificere vores paedagogiske praksis. Der vil ogsa blive arbejdet
med evaluering pa stuemgderne.

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den padagogiske lzereplan, som skal foretages mindst
hvert andet ar?

| Stavnsholt bgrnehus anvender vi PEF er og anden hverdagsdokumentation fra de forgangne ar
til evaluering af den styrkede lzereplan.

Vores foraeldrebestyrelsen har et gnske om at komme endnu taettere pa evalueringsprocessen og
have laest PEF erne forud for evalueringen — dette er et opmarksomhedspunkt til fremadrettet
evaluering. Derudover gnsker foraeldrebestyrelsen at bidrage ind i overgangsarbejdet fra
vuggestue til bgrnehave. Her skal vi have nedsat en arbejdsgruppe bestaende af medarbejdere,
og der vil blive arbejdet pa en seerlig kobling til bestyrelsen.
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Links:

Furesg Kommunes Bgrne- og Ungepolitik: Bérne- og ungepolitik

Fortsat fremgang for Furesg, Byradet mal for 2019 — 2020: Fortsat fremgang Vision 2030: Vision 2030

Fzelles leeringssyn 0 — 18 ar: Det fzelles lzeringssyn

Oplaeg om dannelsesperspektiv til dannelsesrejsen, under udarbejdelse

Styrket paedagogisk laereplan, rammer og indhold, EMU EMU: Den styrkede pzedagogiske lzreplan

FN’s bgrnekonvention: Unicef, bgrnekonventionen

Dagtilbudsloven: Dagtilbudsloven
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https://www.furesoe.dk/politik/politikker-og-planer/dagtilbud-og-skole/boerne-og-ungepolitikken-i-furesoe/
https://www.furesoe.dk/politik/furesoe-visionen/arbejdsprogram/
https://www.furesoe.dk/politik/furesoe-visionen/2030-maal/
https://www.furesoe.dk/politik/politikker-og-planer/dagtilbud-og-skole/det-faelles-laeringssyn-i-furesoe/
https://emu.dk/dagtilbud/forskning-og-viden/den-styrkede-paedagogiske-laereplan/den-styrkede-paedagogiske
https://www.unicef.dk/boernekonventionen-og-boerns-rettigheder/
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/2
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